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Czy wiesz, ze funkcja starszego zboru jest Bozg wolg dla Ciebie?

Zdrowy zbdr jest mozliwy tylko wtedy, gdy przywigzuje sie wielka wage do tego, aby
przywédztwo byto zdrowe, co dotyczy zwtaszcza starszych zboru. Praktyczny przewodnik dla
starszych zboru, czesc¢ 1.
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Przedmowa

Od czasu, gdy po zakonczeniu stuzby w lokalnym zborze przeszedtem
na emeryture w roku 2006, prowadze comiesieczne spotkania
dla kaznodziejow. Spedzam z nimi zazwyczaj trzy dni, rozmawiajac
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o radosciach i wyzwaniach zwigzanych z prowadzeniem zboru. Co
zadziwiajgce, najbardziej owocng okazuje sie sesja dotyczaca relacji
zachodzacych miedzy pastorem a starszymi.

Poniewaz w naszej strukturze zarzadzania istniejg dwa osrodki

wtadzy, czesto ma miejsce zazarta rywalizacja o sprawowanie kierowniczej
roli. Czasami z powodu zbytniego formalizmu i nadmiernej biurokracji
Kosciét nie funkcjonuje wtasciwie. Jatowos¢ spotkan czesto

powoduje frustracje, a niekiedy pastorzy i starsi sg do siebie wrogo
usposobieni. Pewien pastor wyrazit w nastepujacy sposdb swoje rozczarowanie:
,Od pieciu lat jestem pastorem zboru. Liczba uczestnikéw

na naszych nabozehstwach wzrosta ze 100 do 300 oséb. Mamy czterech
starszych. Jeden z nich przestat sie angazowad na tyle, ze wtasciwie nie
uczestniczy w naszych spotkaniach, inny zas jest tak bierny, ze nigdy
niczemu sie nie sprzeciwia, bojac sie negatywnej reakcji innych ludzi.
Pozostali dwaj majg bardzo silng osobowos$¢. Powiedzieli mi ostatnio,

ze nie chca juz zadnych zmian w metodologii i sposobie dziatania

zboru, poniewaz ludzie w starszym wieku sg bardzo zaniepokojeni tymi
zmianami, ktére sie dokonaty. Uwazam, ze jesli nie bedziemy dokony-

wac zmian, nie bedziemy mogli dotrze¢ do mtodziezy w naszej spotecznosci.
Jak powinienem postgpi¢? Czy powinienem pozosta¢ na swoim
stanowisku, czy odejs¢?”.

Kaznodzieje narzekajg: ,Nasi starsi traktujg mnie, jakbym byt
najemnikiem” albo ,Moi starsi nigdy nie podejmujg inicjatywy. Jesli

czegos nie zrobie sam, nigdy nie zostanie to zrobione”. ,W naszym

zborze wyglada to tak, jakby pastor byt wizjonerem, a starsi mieli za
zadanie powstrzymywac go (...), a przynajmniej powstrzymywac go

przed wydawaniem zbyt duzej ilosci pieniedzy”. Dobrze funkcjonujgca

rada starszych jest rzadkim zjawiskiem.

Oczywiscie nie zawsze za niewtasciwe funkcjonowanie zboru nalezy
obwinia¢ starszych. Czasami nieskutecznosci dziatania mozna doszukiwad
sie w postepowaniu kaznodziei lub innego pracownika zboru, ktéry

jest leniwy, mato duchowy, niemoralny, wtadczy, nieodpowiedzialny

czy pozbawiony umiejetnosci wspétpracy z ludzmi. W tej sferze jest tak
wiele frustracji, ze zatozyciele nowych zboréw szukajg sposobdw, aby
struktura zboru dobrze funkcjonowata od samego poczatku. W niekté-
rych zborach nie ma starszych, zamiast tego ustanawiane sg ,zespoty
pastorskie”. W innych wiekszos$¢ starszych stanowig optacani pracownicy
zboru albo starsi sg ,potakiwaczami” wybranymi osobiscie przez

pastora. Gdzie indziej ustanawiany jest model przywdédztwa Carville’a,

w ktérym pastor uwazany jest za naczelnego dyrektora, a starsi przypominaja
rade dyrektoréw korporacji - sporzadzajg oni kazdego miesigca

raport ze swojej dziatalnosci.

Poniewaz Biblia wyraznie naucza, ze starsi maja by¢ nadzorcami

Kosciota, to skoro mamy by¢ postuszni poselstwu tej ksiegi, musimy
rozwazy¢, jak sprawié, aby ten dany przez Boga system funkcjonowat
mozliwie jak najlepiej. Stwierdzenia takie jak w 3 rozdziale 1 Listu do
Tymoteusza, 1 rozdziale Listu do Tytusa i 5 rozdziale 1 Listu Piotra nie
przypadkiem znajdujg sie w Biblii. Problemu nie stanowi Bozy model,

ale praktyczna realizacja Jego planu. Dlatego wtasnie ta ksigzka, omawiajaca
role starszych w zborze, jest tak bardzo potrzebna i moze okaza¢
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sie wielkg pomoca. James Estep, David Roadcup i Gary Johnson maja
przygotowanie teologiczne i praktyczne doswiadczenie umozliwiajgce
ukazanie zgodnego z Bozym planem sposobu zarzadzania KosSciotem.
Jezus Chrystus jest wcigz jedyng nadziejg dla Swiata, Kosciét jest wcigz
Jego Ciatem na ziemi, starsi sg pasterzami Jego trzody, a czasy, w ktoé-
rych zyjemy, wymagajg naszego pethego zaangazowania. Nalezy wiec
poznac i zastosowad zasady przedstawione w tej ksigzce, aby Kosciét
byt taki, jakim chce go widzie¢ Pan - ,miastem potozonym na gérze,
ktére nie moze sie ukry¢”. ,A gdy sie objawi Arcypasterz, otrzymacie
niezwiedta korone chwaty” (1 P 5,4).

Bob Russell
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