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Patrick Lencioni, uznany autor bestselleréw ,New York Timesa"”, przedstawia nowatorski model w ksigzce
.Szes¢ typow osobowosci zawodowych”, ktdry rewolucjonizuje nasze podejscie do pracy i wspotpracy w
zespotach. Dzieki niemu mozliwe jest optymalne dopasowanie pracownikéw do zadan, co prowadzi do
osiggania celéw i czerpania satysfakcji z wykonywanej pracy.

**Rozbieznosci miedzy pracg a talentami**

Osoby pracujgce zgodnie ze swoimi naturalnymi predyspozycjami, niezaleznie od stanowiska, odczuwajg
wieksze spetnienie i osiggaja lepsze wyniki. Problem pojawia sie, gdy probujemy wykorzysta¢ nasze
preferencje w codziennych obowigzkach oraz we wspétpracy z kolegami o odmiennych zdolnosciach.

**|akim typem geniusza jeste$ w pracy? Typy osobowosci**

Lencioni identyfikuje szes¢ typow talentéw, pomagajacych okresli¢, jakie zadania przynoszg rados¢ i
energie, a ktorych unika¢, by zapobiec frustracji i wypaleniu zawodowemu. Ten model nie tylko utatwia
zrozumienie wtasnych mocnych stron, ale takze wspiera menedzeréw w efektywnym wykorzystaniu
potencjatu zespotu. Jest to zaréwno narzedzie do analizy osobowosci, jak i poprawy produktywnosci,
prowadzgce do zwiekszenia energii, lepszego zrozumienia i wspotpracy w zespole.

**| epsza droga do zrozumienia swojego talentu, frustracji i zespotu**

W pierwszej czesci ksigzki Lencioni przedstawia inspirujgcg historie fikcyjnego przedsiebiorcy, Bulla
Brooksa, ktéry poszukuje sposobu na przezwyciezenie zawodowej frustracji i odkrywa nowe podejscie do
pracy, zespotu i zycia osobistego. Druga cze$¢ oferuje szczegétowy opis modelu oraz praktyczne
narzedzia do identyfikacji wtasnych talentéw i zrozumienia dynamiki zespotu. Praca z tym modelem
prowadzi do lepszego zrozumienia wspotpracownikow, identyfikacji luk w zespole oraz inspiruje do
zmian i reorganizacji.

**Opinie o ksigzce**

Al Ainsworth, nauczyciel w Northpoint Christian School, podkresla, ze dzieki zrozumieniu wtasnych
talentow i frustracji odkryt o sobie wiecej niz z innych testéw osobowosci, a zastosowanie modelu
Lencioniego przyniosto najbardziej produktywny projekt w jego karierze.
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Jennifer McCollum, CEO Linkage, Inc., zauwaza, ze ksigzka doskonale wpisuje sie w nowoczesne
rozumienie przywodztwa, gdzie liderzy Swiadomie odkrywajg i wykorzystujg mocne strony swoich
pracownikéw.

Dave Ramsey, znany amerykanski prezenter telewizyjny, uwaza, ze Lencioni po raz kolejny zmienia nasze
spojrzenie na siebie i swojg prace, niezaleznie od miejsca zatrudnienia.

Greg Longstreet, prezes i dyrektor generalny Del Monte Foods, podkresla, ze wdrozenie modelu
Lencioniego przyniosto zauwazalne zmiany w postrzeganiu siebie i wspotpracy w firmie, z praktycznymi i
natychmiastowymi efektami.

Jon Gordon, autor bestselleréw ,Autobus energii” i ,,Potega pozytywnego przywodztwa”, przewiduje, ze
.Szes¢ typow osobowosci zawodowych” zrewolucjonizuje nasze podejscie do zespotu, pracy, a nawet
zycia.

Michelle Rashid, starsza wiceprezes ds. kultury i zasobow ludzkich w Virtuoso, stwierdza, ze model
Lencioniego zmienit jej sposdb myslenia o sobie i swoim zespole, wptywajgc na procesy zatrudniania i
rozwoj pracownikow.

**Q gutorze**

Patrick M. Lencioni to autor kilkunastu bestselleréw, takich jak ,Pie¢ dysfunkcji pracy zespotowej”,
~Motywacje lidera” czy ,Odkryj sie”. Jest pionierem ruchu na rzecz zdrowych organizacji i jednym z
najbardziej cenionych méwcdw na Swiecie. Zatozyt firme The Table Group, ktéra oferuje liderom
narzedzia i ustugi wspierajgce efektywnos¢ organizacji, spojnos¢ zespotdéw oraz satysfakcje
pracownikéw. Od mtodosci zafascynowany naturg pracy, wierzy, ze kluczem do pozytywnej zmiany
kultury i spoteczenstwa jest zwiekszenie zaangazowania i poczucia wartosci w miejscu pracy. Wiecej
informacji o modelu osobowosci zawodowych mozna znalez¢ na stronie WorkingGenius.com.
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