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Trzy oznaki pracy, ktéra nie daje szczescia. Opowies¢ o przywdédztwie to biznesowa powies¢ autorstwa
Patrick Lencioni, uznanego eksperta w dziedzinie przywddztwa, zarzgdzania zespotami i kultury
organizacyjnej. Ksigzka w przystepny i angazujacy sposob pokazuje mechanizmy wptywajgce na brak
satysfakcji zawodowej oraz konsekwencje, jakie niezadowolenie pracownikéw wywotuje w
funkcjonowaniu firm i instytucji.

Publikacja tgczy elementy storytellingu z wiedzg z zakresu zarzgdzania i psychologii pracy. Autor
przedstawia historie Briana Baileya, menedzera, ktory po zakonczeniu kariery zawodowej zaczyna
analizowac przyczyny frustracji towarzyszacej wielu pracownikom i liderom. Seria spotkan oraz
doswiadczen prowadzi bohatera do odkrycia trzech uniwersalnych Zrédet braku szcze$cia w pracy. Na
tej podstawie Lencioni prezentuje prosty model pozwalajgcy zwiekszy¢ zaangazowanie, poprawic
komunikacje w zespotach oraz budowac srodowisko sprzyjajgce poczuciu sensu i odpowiedzialnosci.

Trzy oznaki pracy, ktéra nie daje szczescia to ksigzka o przywodztwie i motywacji pracownikoéw, ktéra
wskazuje, ze niski poziom satysfakcji zawodowej wptywa bezposrednio na efektywnos¢ organizacji,
rotacje kadry, morale zespotéw oraz wyniki finansowe przedsiebiorstw. Autor podkresla, ze rozwigzanie
problemu nie wymaga skomplikowanych narzedzi, lecz zmiany podejscia do zarzgdzania ludzmi i
budowania relacji opartych na zaufaniu oraz poczuciu znaczenia wykonywanej pracy.

Czytelnik znajdzie w ksigzce praktyczne wskazéwki dotyczgce zwiekszania zaangazowania pracownikow,
rozwijania kompetencji przywoédczych oraz tworzenia kultury organizacyjnej opartej na
odpowiedzialnosci i docenianiu wktadu jednostki. Publikacja skierowana jest zaréwno do liderow i
menedzerdw, jak i do pracownikdéw poszukujgcych sensu oraz spetnienia w zyciu zawodowym. Dzieki
fabularnej formie wiedza z zakresu zarzgdzania zespotem i rozwoju organizacji jest przedstawiona w
sposéb przystepny i tatwy do zastosowania w praktyce.

Patrick Lencioni jest zatozycielem firmy konsultingowej The Table Group, specjalizujgcej sie w rozwoju
zespotow kierowniczych i budowaniu zdrowia organizacyjnego. Jako doradca i moéwca wspotpracowat z
tysigcami lideréw na catym Swiecie, zaréwno w korporacjach z listy Fortune 500, jak i w organizacjach
non profit, startupach technologicznych oraz instytucjach edukacyjnych. Autor zdobyt miedzynarodowe
uznanie dzieki ksigzkom poswieconym efektywnosci zespotéw i przywddztwu, w tym bestsellerowi Piec
dysfunkcji pracy zespotowej, ktéry stat sie jedng z najczesciej polecanych publikacji z zakresu
zarzadzania.
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Trzy oznaki pracy, ktéra nie daje szczescia to wartosciowa propozycja dla oséb zainteresowanych
przywoédztwem, motywacjg pracownikow, kulturg organizacyjng oraz rozwojem kompetencji
menedzerskich. Ksigzka dostarcza inspiracji do wprowadzania zmian w miejscu pracy i pokazuje, jak

poprzez koncentracje na potrzebach ludzi mozna poprawic¢ efektywnos$¢ organizacji oraz zwiekszy¢
satysfakcje zawodowsa.
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