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Patrick Lencioni, uznany autor bestselleréw ,New York Timesa”, w ksigzce , Trzy oznaki pracy, ktéra nie
daje szczescia. Opowies¢ o przywodztwie” przedstawia praktyczny model osiggania satysfakcji
zawodowej. Brak zadowolenia z pracy negatywnie wptywa na efektywnos¢, rotacje pracownikéw i morale
zespotu, co ostatecznie odbija sie na wynikach finansowych firm. Lencioni, poprzez historie Briana
Baileya, przedwczes$nie emerytowanego menedzera poszukujgcego sensu w zyciu zawodowym, ukazuje
trzy uniwersalne przyczyny niezadowolenia z pracy oraz narzedzia do ich przezwyciezenia. Bez wzgledu
na to, czy jestes liderem dazgcym do przewagi konkurencyjnej, menedzerem pragngcym zmotywowacd
zespot, czy pracownikiem szukajgcym spetnienia zawodowego, ta ksigzka oferuje cenne wskazéwki i
nadzieje na poprawe jakosci pracy.

Patrick Lencioni to ceniony ekspert w dziedzinie zarzgdzania i przywodztwa, zatozyciel The Table Group,
firmy konsultingowej specjalizujgcej sie w budowaniu zdrowych organizacji. Jego publikacje, takie jak
.Pie¢ dysfunkcji pracy zespotowej” czy ,Przewaga”, zdobyty uznanie na catym Swiecie, pomagajac liderom
w doskonaleniu umiejetnosci zarzgdzania i tworzeniu efektywnych zespotéw.

Opinie ekspertéw potwierdzajg wartosc tej ksigzki:

> ,Ksigzka, ktorg czyta sie z wypiekami na twarzy i ktéra ujawnia tajemnice satysfakcji z pracy. Niewazne,
czy zarzgdzasz szesScioma, czy szesc¢dziesiecioma ludZzmi - ta ksigzka to lektura obowigzkowa.”
> — Trevor Fetter, wyktadowca w Harvard Business School, byty prezes Tenet Healthcare Corporation

> ,W morzu podobnych do siebie ksigzek na temat angazowania i inspirowania pracownikéw Lencioni
rzuca nam prawdziwe koto ratunkowe. Jego ksigzka jest wspaniatym dzietem, polecam jg liderom i
wszystkim, ktorzy probuja wprowadzi¢ do swojej pracy poczucie osobistej satysfakgji.”

> — Kevin D. Wilde, wyktadowca w Carlson School of Management na Uniwersytecie Minnesoty, byty
wiceprezes i dyrektor dziatu szkolern w General Mills, Inc.

> ,Nie daj sie zwies¢ prostocie przekazywanego tu komunikatu. Lencioni przedstawia praktyczne
rozwigzania, ktére pozwolg uzyskac lepsze wyniki finansowe poprzez skoncentrowanie uwagi na
ludziach. Znalaztem tu wiele nowych pomystéw na samodoskonalenie, ktére chciatbym jak najszybciej
wyprébowac!”

> — Jeff Lamb, byly wiceprezes ds. rozwoju pracownikéw i przywodztwa w Southwest Airlines, COO Vari
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Dzieki tej ksigzce odkryjesz, jak proste zmiany mogg prowadzi¢ do wiekszej satysfakcji z pracy i lepszych
wynikéw zaréwno dla Ciebie, jak i Twojej organizacji.

Strona 2z 2



	Trzy oznaki pracy, która nie daje szczęścia
	Patrick Lencioni
	49,90 zł


